Satzung fiir den
Landesbetrieb HESSEN-FORST

Aufgrund § 4 HForstG i. d. F. v. 10. September 2002 (GVBI. |, S.424, 584), zuletzt geandert

durch Gesetz vom 7. September 2007 (GVBI. |, S. 567) wird folgende Satzung fir den
Landesbetrieb HESSEN-FORST erlassen:

Praambel

Der Landesbetrieb HESSEN-FORST hat

e den Staatswald unter erwerbswirtschaftlicher und gemeinwohlverpflichteter Zielsetzung
nachhaltig zu bewirtschaften,

¢ Dienstleistungen fur den Kérperschafts- und Privatwald sowie fir weitere Kunden, Blrge-
rinnen und Birger zu erbringen und

¢ hoheitliche und sonstige Ubertragene staatliche Aufgaben zu erflllen.

Er schitzt und entwickelt damit den Wald in Hessen als Lebensgrundlage fur Generationen.
§1
Rechtsform, Sitz und Aufbau

(1) HESSEN-FORST ist ein Landesbetrieb nach § 26 Abs.1 der Hessischen Landeshaushalts-
ordnung.

(2) Der Landesbetrieb fuhrt die Bezeichnung " HESSEN-FORST ". Der Sitz des Landesbetrie-
bes ist Kassel.

(3) Die innere Struktur des Landesbetriebes umfasst eine Leitungs- und eine nachgeordnete

Ebene. Das Nahere wird durch den Organisations- und Geschéftsverteilungsplan sowie
die Geschaftsordnung geregelt.

§2
Aufgaben
(1) Der Landesbetrieb hat insbesondere die folgenden Aufgaben:
1. Bewirtschaftung des Staatswaldes und der sonstigen staatlichen Waldflachen des
Landes nach betriebswirtschaftlichen Grundséatzen unter Wahrung der besonderen

Gemeinwohlverpflichtung,

2. forsttechnische Leitung und forsttechnischer Betrieb fir den Korperschafts- und den
Gemeinschaftswald sowie fur den sonstigen Privatwald, soweit vertraglich vereinbart,

3. allgemeine und besondere Férderung des Privatwaldes,

4. Mitwirkung bei der finanziellen Férderung des Koérperschafts- und Privatwaldes,



(1)

(2)

5. Dienstaufsicht Gber das Nationalparkamt Kellerwald-Edersee einschlieB3lich der Ver-
waltung,

6. Forsteinrichtung einschlieBlich der Kartierung forstlicher Standorte und der Waldfunk-
tionen fUr den Staatswald und die staatlich bewirtschafteten Kérperschafts- und Ge-
meinschaftswaldbetriebe, fachtechnische Prifung der Forsteinrichtungswerke Dritter
sowie betriebsinterne und -lbergreifende Information unter Wahrung des Daten-
schutzes,

7. Untersuchungen und Beratungen zu walddkologischen, waldwachstums- und stand-
ortkundlichen Sachgebieten, zur Erhaltung forstlicher Genressourcen, zum Wald-
schutz und der forstlichen Umweltkontrolle sowie die Erstellung forstfachlicher Gut-
achten,

8. fachliche Aus-, Fort- und Weiterbildung, Waldpadagogik, Offentlichkeitsarbeit, Um-
weltbildung sowie Tatigkeiten, die den Schutz- und Erholungsfunktionen des Waldes
dienen,

9. Wahrnehmung der der Unteren Forstbehérde zugewiesenen hoheitlichen Aufgaben,
10. Haltung von Naturschutzdaten und die Biotopkartierung,

11. Erfullung von Aufgaben, die aufgrund von Gesetzen zugewiesen sind oder zugewie-
sen werden,

12. Verwaltung und Bewirtschaftung des Betriebsvermégens und der Ubertragenen Lie-
genschaften.

Der Landesbetrieb kann dartber hinaus alle sonstigen Tatigkeiten ausliiben, die seiner
Zielsetzung mittelbar oder unmittelbar dienen, oder die ihm Ubertragen werden.

§3

Betriebsausstattung

Dem Landesbetrieb sind die der Forstverwaltung am 31.12.2000 zur Verflgung stehen-
den Grundstucke, Geb&ude, Einrichtungen, Geschéaftsausstattungen und sonstigen Wirt-
schaftsgiter zu wirtschaftlichem Eigentum sowie die fir Zwecke des Landesbetriebes
bendtigten Daten unentgeltlich Uberlassen. Die Uberlassung gilt fir die Dauer des Beste-
hens von HESSEN-FORST als Landesbetrieb.

HESSEN-FORST soll das Betriebsvermdgen erhalten, im Wert méglichst steigern und vor
Beeintrachtigungen und Stérungen durch Dritte schiitzen. Dazu gehért auch die Erhal-
tung besonderer Rechte des Landes.

§4

Leitung des Landesbetriebes

HESSEN-FORST wird von einer Leiterin oder einem Leiter gefiihrt und gerichtlich und au-
Bergerichtlich vertreten. Sie oder er ist Dienst- und Fachvorgesetzte oder -vorgesetzter
aller Beschaftigten des Landesbetriebes.

Die Leiterin oder der Leiter fihrt den Landesbetrieb im Rahmen der gesetzlichen Be-
stimmungen und Verwaltungsvorschriften gemans dieser Betriebssatzung. Sie oder er
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stellt die Erledigung der Aufgaben nach § 2 sicher und verantwortet das Gesamtbetriebs-
ergebnis. Dabei obliegen der Leiterin oder dem Leiter insbesondere

e die grundsatzlichen Festlegungen zum Personalbedarf und zur Personallenkung,

e die Uberwachung der Wirtschaftsfiihrung in allen vom Landesbetrieb bewirtschafteten
Forstbetrieben,

e die grundsatzliche Regelung zur Ubernahme von zusétzlichen Dienstleistungen.

Die Leiterin oder der Leiter trifft die grundsatzlichen Entscheidungen und ist befugt, im
Rahmen des Wirtschaftsplanes finanzielle Verpflichtungen einzugehen.

Das fur Forsten zustandige Fachministerium ist von auBergewdhnlichen wirtschafts- und
ergebnisbestimmenden Entwicklungen mit landespolitischer Bedeutung unverztglich in
Kenntnis zu setzen.

§5

Nachgeordnete Ebene

Die Forstamter und Nebenbetriebe erfiillen nach den Bestimmungen dieser Satzung, den
Vorgaben der Geschéaftsverteilung und nach MaBgabe des Qualitdtsmanagement-
Handbuches die Aufgaben des Landesbetriebes vor Ort. Sie sind selbststéandige Dienst-
stellen im Sinne des § 7 (3) HPVG. Als Untere Forstbehdérden nehmen die Forstamter
hoheitliche Aufgaben nach den einschlagigen Gesetzen und Verwaltungsvorschriften
wahr.

Die Organisationseinheit "Forsteinrichtung und Naturschutzdaten* (FENA) erflllt im We-
sentlichen die in § 2 Abs.1 Ziffer 6 und 10 genannten Aufgaben.

Far die Wahrnehmung der Aufgaben des § 2 Abs. 1 Ziffer 7 bedient sich der Landesbe-
trieb insbesondere der Nordwestdeutschen Forstlichen Versuchsanstalt.

Die jeweilige Aufgabenzuordnung regelt der Organisations- und Geschéaftsverteilungs-
plan. Aktivitaten anderer Dienststellen gegenliber der nachgeordneten Ebene, die zu-
satzlichen Aufwand verursachen, sind vorher mit der Leitung des Landesbetriebes abzu-
stimmen.

§6

Landesbetriebskommission

Die Landesbetriebskommission soll eine dem Wald in Hessen angemessene Ausgewo-
genheit und Kontinuitét in der strategischen Zielsetzung des Landesbetriebes sichern.

Die Landesbetriebskommission ist ein unabhangiges Gremium und steht auBerhalb der
Linienorganisation. Sie analysiert und bewertet den Rechenschaftsbericht und nimmt be-
ratend zu allen Fragen Stellung, die die strategische Zielsetzung des Landesbetriebes
betreffen. Hierzu gehdéren auch Stellungnahmen zum Entwurf des Wirtschaftsplans und
zu Ergebnisprognosen.

Die Landesbetriebskommission setzt sich zusammen aus
e der Ressortministerin oder dem Ressortminister (Vorsitz),

* je einer oder einem Abgeordneten der Fraktionen des Hessischen Landtags,
¢ je einer Vertreterin oder einem Vertreter des Fach- und des Finanzressorts,



e einer Vertreterin oder einem Vertreter des Personals (auf Vorschlag des Gesamtper-
sonalrates des Landesbetriebes),

e bis zu insgesamt 4 weiteren Persdnlichkeiten insbesondere aus der Wirtschaft, dem
Umweltbereich, dem Kommunal- und dem Kleinprivatwald oder der Wissenschaft.

(4) Die Mitglieder der Landesbetriebskommission werden im Einvernehmen mit dem Fi-
nanzministerium bzw. der Prasidentin oder dem Prasidenten des Hessischen Landtages
durch das Fachministerium fur die Dauer einer Legislaturperiode berufen. Das Gremium
tagt mindestens einmal pro Jahr oder fallweise auf Wunsch des Fach- oder des Finanz-
ministeriums, der Leiterin oder des Leiters des Landesbetriebes oder von mindestens
sieben der Mitglieder. Das Nahere regelt erforderlichenfalls eine Geschaftsordnung.

§7
Aufsicht

(1) Das fur Forsten zustandige Fachministerium bt die Dienst- und Fachaufsicht Gber den
Landesbetrieb aus.

(2) Das Fachministerium ist zustandig ftr

die Zustimmung zur Geschéftsordnung des Landesbetriebes,

die Bestellung / Entlassung der Leiterin oder des Leiters des Landesbetriebes,

die Zustimmung zum Wirtschaftsplan und die Genehmigung des Jahresabschlusses,
die Vertretung und Beteiligung des Landes in besonderen Fallen,

Entscheidungen von landespolitischer Bedeutung,

die Bestellung des Abschlussprifers im Einvernehmen mit dem Rechnungshof.

(2) Unterjahrige Eingriffe in das operative Geschéft (Vollzug des Wirtschaftsplans) sollen
unterbleiben.

§8

Personal

Bei Ubernahme und Neueinstellung in den Landesbetrieb bleiben die fiir die Beamtinnen und
Beamten, die Angestellten und die Arbeiterinnen und Arbeiter geltenden Rechts- und Tarif-
vorschriften unberGhrt.

§9

Haushalt

(1) Der Haushaltsfihrung sind die Bestimmungen der Hessischen Landeshaushaltsordnung
sowie der dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften zugrunde zu legen.

(2) Geschéftsjahr ist das Haushaltsjahr. Es beginnt am 1. Januar eines Jahres und endet am
31. Dezember.

(3) Der genehmigte und im Haushaltsplan veranschlagte Wirtschaftsplan (Leistungs-, Er-
folgs- und Finanzplan mit kameraler Uberleitung und Stelleniibersicht) bildet die Grund-
lage fUr die Wirtschaftsflhrung des Landesbetriebes. Das Produkt ,Staatswaldbewirt-
schaftung” soll nicht zur Finanzierung der anderen Produkte herangezogen werden.

(4) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind entsprechend der Vorgaben des Finanz-
und Fachministeriums dem fiir Forsten zustandigen Ministerium vorzulegen. Der Jahres-



abschluss muss von einer zur Abschlussprifung beféhigten Person geprift sein.

(5) Der Landesbetrieb leistet fir die ihm angehérenden Mitarbeiter einen Vorsorgebeitrag
entsprechend den Vorgaben des Landes.

(6) Einnahmen aus dem Verkauf betriebsnotwendiger Grundstiicke sind grundsatzlich zum
Ankauf von betriebsnotwendigen Grundstiicken und fir BaumaBnahmen einzusetzen. Im
laufenden Haushaltsjahr hiervon nicht verwendete Betrage sind auf einem gesonderten
Forderungskonto ,Liegenschaftsriicklage” auszuweisen. Der Landesbetrieb kann tber
die korrespondierenden Finanzmittel unterjahrig verfligen. Die Verwendung ist zu doku-
mentieren.

Die Einnahmen aus dem Verkauf nicht betriebsnotwendiger Grundstiicke stehen nach
einer NVS-konformen Vereinbarung zwischen Finanzministerium und dem Fachministe-
rium anteilig dem Landeshaushalt und dem Landesbetrieb HESSEN-FORST zu.

(7) Aus den Erlésen aus Holznutzungen, die den Nachhaltshiebsatz Uberschreiten, bildet der
Landesbetrieb eine ergebnisunabhangige, zweckgebundene Waldriicklage. Ihre jahrli-
che Zufuhrungsho6he ergibt sich aus den Erlésen aus Holznutzungen, die den Nachhalts-
hiebsatz Uberschreiten, abzuglich der hiermit im Zusammenhang stehenden Kosten. Die
Waldrlcklage ist fir die in § 28 Abs. 3 Satz 3 HForstG genannten Zwecke zu verwenden.
Hierbei sind diejenigen Mittel zu berlcksichtigen, die bereits unterjahrig fir die in § 28
Abs. 3 Satz 3 HForstG genannten Zwecke verwendet wurden. Der Landesbetrieb kann
Uber die Riicklage fir Zwecke des § 28 Abs. 3 HForstG unterjahrig nach MaBgabe des
zustandigen Fachministeriums verfligen. Die Verwendung ist zu dokumentieren. Die Ho6-
he der Waldrtcklage hat mit der Héhe des entsprechenden, separaten Forderungskontos
zu korrespondieren.

(8) Der Landesbetrieb bildet aus den nach Bildung der Waldriicklage verbleibenden kassen-
wirksam erwirtschafteten Uberschiissen eines Jahres eine Risikoriicklage als Gewinn-
ricklage von bis zu 20 % der durchschnittlichen Erlése aus Holzverkdufen der letzten
finf Jahre. Die Risikortcklage dient der Abdeckung des unternehmerischen Risikos des
Landesbetriebes. Der Landesbetrieb kann tber die Risikorlcklage im Einvernehmen mit
dem Fachministerium unter Beachtung von § 9 LHO verfligen. Sofern die durchschnittli-
chen Erlése aus Holzverkaufen der letzten finf Jahre unter die tatsachlich gebildete Risi-
korticklage sinken, so bleibt dies ohne Wirkung auf die zuldssige Hohe einer bereits ge-
bildeten Risikorlcklage.

(9) Zum Ende eines Geschéftsjahres wird die Bildung von:

1.) Zufihrungen i.S.d. § 9 Abs. 6 (,Liegenschaftsricklage®)
2.) Zuflhrungen i.S.d. § 9 Abs. 7 (Waldriicklage)
3.) Zuflihrungen i.S.d. § 9 Abs. 8 (Risikortcklage)

summarisch auf den verbleibenden positiven Cash-Pooling-Saldo des aktuellen Ge-
schéftsjahres begrenzt. Sofern der vorhandene Liquiditadtsanspruch in einem Geschéfts-
jahr nicht ausreicht, um die Zufiihrungen vollumfanglich vorzunehmen, hat der Landes-
betrieb diese in den Folgejahren nachzuholen.

e Uber die Bildung und Inanspruchnahme der ,Liegenschaftsriicklage*, der Waldriickla-
ge und der Risikorlcklage hat Hessen-Forst einen entsprechenden Nachweis zu flih-
ren und regelmaBig an das zustéandige Fachministerium unter Beachtung von § 9 LHO
zu berichten.

¢ Der nach Zufiihrungen i.S.d. § 9 Abs. 6, der Bildung der Wald- und Risikoriicklage
verbleibende kassenwirksame Uberschuss kann bis zu 50 % in eine NVS-Riicklage



eingestellt werden, sofern der Landeshaushalt nichts anderes bestimmit.

e Die jahrlichen Zufihrungsbetrage i.S.d. § 9 Abs. 6, 7, 8 und zur NVS-Rucklage werden
im Einvernehmen zwischen dem Fachministerium, dem Finanzministerium und dem
Landesbetrieb HESSEN-FORST nach Ablauf des Haushaltsjahres im Zuge der Jahres-
abschlussarbeiten festgelegt. Der dartber hinaus gehende Betrag ist an den Landes-
haushalt abzufiihren.

e Sofern in einem Geschéftsjahr nicht geplante Ausgaben geleistet werden missen, ist
hierfir zun&chst die Risiko- und ggf. auch die NVS-Ruicklage heranzuziehen.

¢ Die Aufteilung der Forderung gegen das Cash-Pooling auf die vorgenannten Rickla-
gen ist in einer Nebenrechnung zu dokumentieren. Die Nebenrechnung ist im Anhang
des Jahresabschlusses anzugeben und zu erlautern.

¢ Die Finanzierung von MaBnahmen, die eine vollstandige oder teilweise Auflésung der
Ricklagen zur Folge haben, ist nur bis zur Héhe der Forderung aus dem Cash-Pooling
maoglich. Darlber hinausgehend bedarf die Finanzierung von MaBnahmen der Zu-
stimmung des Finanzministeriums.

(10) Die Prufungsrechte des Hessischen Rechnungshofes nach § 88 in Verbindung mit § 100
LHO bleiben unberthrt.

§10
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt rickwirkend zum 01.Januar 2008 in Kraft und ersetzt die Sat-
zung vom 31. Januar 2001 (StAnz. Nr. 8/2001, S. 751) i.d. F. vom 24. Juni 2003 (StAnz. Nr.
29/2003, S. 2917). Sie ergeht im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium der Finan-
zen.

Wiesbaden, den 11. Marz 2009 Hessisches Ministerium flir Umwelt,
Energie, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

gez. Silke Lautenschlédger Az.: VI 6 -088 0 06.03 — 1/2007

Silke Lautenschlager
Staatsministerin



