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I. Organisation
8 1 Geltungsbereich

Diese Geschéftsordnung (GO) gilt fir den Landesbetrieb HessenForst.

§ 2a Betriebsaufbau, Aufgaben

(1) HessenForst ist ein Landesbetrieb nach den Regelungen der Hessischen
Landeshaushaltsordnung (LHO). Er unterliegt der Dienst- und Fachaufsicht des
zustandigen Fachministeriums und besteht aus der Landesbetriebsleitung sowie weiteren
Organisationseinheiten (OE). Seine Aufgaben sind in § 27 HWaldG geregelt.

(2) Der Landesbetrieb gliedert sich in Abteilungen, die Abteilungen in Sachbereiche und
Sachgebiete. Sachbereiche und Sachgebiete, denen Aufgaben der Betriebsleitung
zugewiesen sind, konnen der fachlichen Leitung des Landesbetriebs direkt unterstellt
werden (Stabsstellen).

(3) Der Landesbetrieb richtet eine Interne Revision ein. Hauptaufgaben der Internen Revision
sind die Prufung der Recht- und OrdnungsmaRigkeit, der Funktionsfahigkeit, der
ZweckmaRigkeit und der Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns. Die Arbeit der
Innenrevision wird ressorteinheitlich mittels Geschaftsordnung geregelt. Die
organisatorische Anbindung im Landesbetrieb ist im Einvernehmen mit dem zusténdigen
Fachministerium zu regeln.

(4) Der Aufbau des Landesbetriebs ist in einem Organisationsplan darzustellen. In ihm sind
die Abteilungen, Sachbereiche und Sachgebiete mit Kurzbezeichnung der Aufgaben
darzustellen. Der Organisationsplan ist Grundlage fiir den Geschéaftsverteilungsplan.

(5) Der Geschaftsverteilungsplan regelt die Zuordnung der Aufgabengebiete und der
Beschaftigten zu den Organisationseinheiten. Jede Aufgabe ist einem Sachbereich oder
Sachgebiet zuzuordnen. Zeitlich befristet kann eine Aufgabe auch einer Projektgruppe (8
8) oder einzelnen Beschéftigten libertragen werden.

(6) Bei der Geschaftsverteilung ist unter Berlicksichtigung der fachlichen Erfordernisse sowie
der vorhandenen Stellen und Mittel daflir zu sorgen, dass die Beschéftigten mit Aufgaben
betraut werden, die ihrer Eignung, Beféhigung, fachlichen Leistung und - soweit moglich -
Neigung entsprechen. Den Tarifbeschaftigten sind hierbei Tatigkeiten zu tUbertragen, die
den Tatigkeitsmerkmalen ihrer jeweiligen Entgeltgruppe zuzuordnen sind. Soweit
Aufgabenverschiebungen stattfinden, ist zu prifen, ob die Tatigkeiten bestehenden
Arbeitsplatzbeschreibungen noch entsprechen. Bei Bedarf sind die
Arbeitsplatzbeschreibungen unter Beteiligung des fiir Personal zustandigen Sachbereichs
anzupassen.

(7) Die Abteilungs- sowie die Sachbereichs- / Sachgebietsleitung kann abweichend vom
Geschaéftsverteilungsplan Beschéftigten ihrer Abteilung bzw. ihres Sachbereichs /
Sachgebiets vortbergehend andere Aufgaben tbertragen, wenn die Arbeit auf andere
Weise nicht oder nicht innerhalb eines vertretbaren Zeitraums bewaltigt werden kann. Die
fur Organisation und Personal zustéandigen Sachbereiche sind vorher zu unterrichten.
Satz 1 und 2 gelten entsprechend abteilungstibergreifend, wenn zwischen den beteiligten
Abteilungsleitungen Einvernehmen besteht.
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8 2b Nachgeordnete Organisationseinheiten (OE)

(1) Die OE nehmen Bewirtschaftungsaufgaben im Staatswald des Landes Hessen und
Dienstleistungsaufgaben fir Forstbetriebe des Kérperschafts- und Privatwalds sowie fir
weitere Dritte eigenverantwortlich wabhr.

(2) Die Aufgabenzuordnung und Verantwortlichkeiten sind durch einen
Geschéftsverteilungsplan zu regeln.

(3) Die OE, die Dienststellen im Sinne des § 7 HPVG darstellen, werden
gesamtverantwortlich von Leiterinnen und Leitern gefihrt.

§ 3 Leitung des Landesbetriebs

(1) Der Landesbetrieb wird von einer Leiterin oder einem Leiter (Leitung) geleitet. Sie oder er
ist Dienstvorgesetzte/r aller Beschatftigten des Landesbetriebes.

(2) Stellung und Aufgaben der Leitung des Landesbetriebs sind in der Betriebssatzung
geregelt.

(3) Die Leitung des Landesbetriebs wird durch das Fachministerium bestellt.

8 4 Vertretung der Betriebsleitung

(1) Auf Vorschlag der Betriebsleitung wird durch das Fachministerium eine Abteilungsleitung
der Landesbetriebsleitung zur Vertretung bestellt. Sie oder er ist bei Abwesenheit der
Betriebsleitung fur die Filhrung der Dienstgeschéfte verantwortlich.

(2) Ist die Vertretung verhindert, erfolgt die Vertretung durch die dienstélteste anwesende
Abteilungsleitung der Landesbetriebsleitung.

8 5 Abteilungsleitung

(1) Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter (Abteilungsleitung) sind Vorgesetzte aller
Beschaftigten ihrer Abteilung.

(2) Die Abteilungsleitung ist insbesondere fur die Koordinierung der Arbeit der einzelnen
Sachbereiche / Sachgebiete sowie die sachgerechte Beteiligung der anderen
Abteilungen des Landesbetriebs verantwortlich. Sie kann sich jederzeit in die Geschéfte
der Sachbereiche / Sachgebiete ihrer Abteilung einschalten. Soweit keine besonderen
Weisungen bestehen, entscheidet sie, welche Vorgange der Leitung des Landesbetriebs
vorzulegen sind. Die Abteilungsleitung setzt die Leitung des Landesbetriebs unverziglich
Uber alle wichtigen Vorgange ihres Aufgabengebiets in Kenntnis.

(3) Die Abteilungsleitungen werden auf Vorschlag der Betriebsleitung durch das
Fachministerium bestellt.
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(4) Abteilungsleitungen vertreten sich grundsétzlich gegenseitig. Ist die Vertretung
verhindert, erfolgt die Vertretung durch die in der Funktion Sachbereichsleitung
dienstélteste anwesende Sachbereichsleitung der jeweiligen Abteilung. Abweichungen
von dieser Regelung bediirfen des Benehmens mit dem Fachministerium.

8 6 Sachbereichsleitung

(1) Die Sachbereichsleiterinnen und Sachbereichsleiter (Sachbereichsleitung) sind
Vorgesetzte aller Beschaftigten ihres Sachbereichs.

(2) Die Sachbereichsleitung ist fur die ordnungsgemaRe Fuhrung aller Geschéfte ihres
Sachbereichs verantwortlich und legt unter Beteiligung der Beschaftigten deren
Arbeitsziele fest. Die Sachbereichsleitung koordiniert die Arbeit und Gberwacht die
Ergebnisse. Sie bearbeitet wichtige oder herausgehobene Angelegenheiten selbst. Die
Sachbereichsleitung setzt die Abteilungsleitung unverzuglich Uber alle wichtigen
Vorgange ihres Aufgabengebiets in Kenntnis.

(3) Die Sachbereichsleitungen werden von der Leitung des Landesbetriebs im Benehmen
mit dem Fachministerium bestellt.

(4) Die Vertretung wird im Geschéftsverteilungsplan geregelt.

§ 7 Beschaftigte in den Sachbereichen und in nachgeordneten OE

(1) Bearbeiterinnen und Bearbeiter sind die der Sachbereichsleitung zugewiesenen
Beamtinnen und Beamte des hdheren Dienstes sowie Tarifbeschéaftigte vergleichbarer
Entgeltgruppen.

(2) Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter sind die der Sachbereichsleitung
zugewiesenen Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes sowie Tarifbeschéftigte
vergleichbarer Entgeltgruppen.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die den Sachbereichen zugewiesenen Beamtinnen
und Beamte des mittleren und des einfachen Dienstes sowie Tarifbeschaftigte
vergleichbarer Entgeltgruppen.

(4) Unter Bertlicksichtigung des 8§ 2 Absatz 6 Satz 2 kbnnen den Beschéftigten durch die
Sachbereichsleitung Aufgaben zur selbstandigen Erledigung tbertragen werden.

(5) Die Beschatftigten sind fiir die ordnungsgemafie und rechtzeitige Bearbeitung der
Vorgange verantwortlich und bereiten die Dokumente zur Schlusszeichnung vor, soweit
sie nicht selbst abschlieend zeichnen.

§ 8 Projektgruppen

(1) Fur zeitlich befristete, komplexe Aufgaben, die einen Ubergreifenden Personaleinsatz
erfordern, kbnnen Projektgruppen mit eigener Projektorganisation und -verantwortung
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eingerichtet werden. Leitung, Ziel, Kompetenzen sowie Personal- und Sachmittel sind in
dem Projektauftrag festzulegen.

(2) Uber Bildung, Zusammensetzung, Leitung und Auflésung entscheidet die Leitung des
Landesbetriebs.

Il. Zusammenarbeit und Information

8 9 Informationsportale

Die angebotenen Informationsportale sind verpflichtend zu nutzen.

8 10 Zusammenarbeit der Sachbereiche

(1) Innerhalb des Landesbetriebs ist eine vertrauensvolle und abgestimmte
Zusammenarbeit nétig, um abgewogene Entscheidungen und eine einheitliche
Haltung des Betriebs sicher zu stellen.

(2) Die federfihrende Sachbereichsleitung unterrichtet und beteiligt die ebenfalls in
ihrem Aufgabenbereich betroffenen Sachbereiche sowie alle Stellen, die nach
Rechtsvorschriften, dem Geschéftsverteilungsplan oder besonderer Verfligung
mitzuwirken haben, rechtzeitig. Sie ist fur die Einhaltung der Fristen verantwortlich.

(3) Federfiihrend ist in der Regel der Sachbereich, der aufgrund des
Geschaéftsverteilungsplans fachlich Uberwiegend zusténdig ist. Unklare
Zustandigkeiten sind unverzuglich zu klaren. Bis zur Klarung bleibt der mit dem
Vorgang zunéchst befasste Sachbereich zustandig. Bei Zweifeln entscheidet die
Abteilungsleitung. Wenn mehrere Abteilungen beriihrt werden und keine Einigung
zu Stande kommt, entscheidet die Leitung des Landesbetriebs.

8 11 Form der Beteiligung

(1) Die Beteiligung erfolgt durch Einholung von Stellungnahmen und durch
Mitzeichnungen. Bei umfangreichen Dokumenten soll méglichst angegeben
werden, zu welchen Punkten die Beteiligung erfolgt.

(2) Mitzeichnende sind fur den sachlichen Inhalt des Dokuments mitverantwortlich,
soweit ihr Aufgabenbereich berihrt wird. Sie dirfen das Dokument nur im
Einvernehmen mit der federfihrenden Stelle ergdnzen oder andern. Wenn eine
Einigung nicht erzielt werden kann, entscheidet die oder der ndchsththere
gemeinsame Vorgesetzte.

(3) Die Mitzeichnung soll grundséatzlich der Schlusszeichnung vorangehen. Kann eine
dringende Sache den zu Beteiligenden ausnahmsweise nicht zur Mitzeichnung
vorgelegt werden, ist sie ihnen nach Abgang zuzuleiten. Sie ist entbehrlich, wenn
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eine Stellungnahme ihrem Sinngehalt nach tbernommen wird; die nachtragliche
Information reicht dann aus.

(4) Eine Mitzeichnungsbefugnis besteht

1. fur die Abteilungsleitung fur alle Dokumente aus der Abteilung, die der Leitung
des Landesbetriebs zur Zeichnung vorgelegt werden, soweit nicht eine andere
Regelung getroffen worden ist,

2. fur die Sachbereichsleitung fir alle Dokumente, die der Abteilungsleitung zur
Zeichnung vorzulegen sind,

3. fur die Sachbereichsangehdrigen fur alle Dokumente, die der
Sachbereichsleitung zur Zeichnung vorzulegen sind.

1. Geschéftsablauf, Schriftverkehr, innerer Dienstbetrieb
8 12 Eingange, Arbeitsvermerke und Bearbeitungshinweise

(1) Alle dem Landesbetrieb oder einzelnen Beschaftigten zugeleiteten Eingange sind
unverzuglich durchzusehen, mit Sichtzeichen, Arbeitsvermerken und
Bearbeitungshinweisen zu versehen und der weiteren Bearbeitung zuzufuhren.
Unmittelbar zugegangene Eingange legen Beschaftigte ihren jeweiligen
unmittelbaren Vorgesetzten vor, soweit dies zur Wahrnehmung von
Leitungsaufgaben erforderlich ist. Eingange, die mit dem Vermerk "personlich"
gekennzeichnet sind, werden lediglich mit einem Eingangsvermerk versehen und
den Adressaten unmittelbar zugeleitet.

(2) Sichtzeichen, Arbeitsvermerke und Bearbeitungshinweise kdonnen im Dokument
selbst angebracht werden. Dabei missen der Bearbeiter und das Datum der
Bearbeitung erkennbar sein (Sichtzeichen = Namenszeichen und Datum).

(3) Fur Sicht- und Arbeitsvermerke werden grundsétzlich folgende Farben genutzt:

1. die Betriebsleitung grin
2. die Vertretung der Betriebsleitung rot
3. alle anderen mit der Bearbeitung befassten Beschéftigten schwarz

(4) Als Arbeitsvermerke sind zu verwenden:

1. Kreuz Schlusszeichnung durch die Leitung des Landesbetriebs oder die
Vertretung

b. R. bitte Riicksprache

b. V. bitte Vortrag

b. A. bitte Anruf

sofort unverzigliche Bearbeitung

eilt bevorzugte Bearbeitung

ok wnN

Seite 6 /11



(A HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.

§ 13 Abgabe von Vorgéngen

Ergibt die anfangliche Prifung der Zustandigkeit, dass ein anderer Sachbereich
zustandig ist, ist der Vorgang sofort abzugeben. Wenn eine Einigung nicht erzielt
werden kann, entscheidet die oder der ndchsththere gemeinsame Vorgesetzte. Ist eine
andere OE zustandig, ist der Eingang an diese abzugeben. Abgabenachricht ist
grundsatzlich zu erteilen. Enthalt der Eingang schutzwirdige personenbezogene Daten
gilt Satz 3 nur, wenn keine Anhaltspunkte dafur vorliegen, dass die oder der Betroffene
keine unmittelbare Weitergabe an die zustandige Stelle wiinscht oder Gber diese selbst
entscheiden mdchte. Findet eine Abgabe deshalb nicht statt, ist stattdessen der oder
dem Betroffenen die zustandige Stelle mitzuteilen.

§ 14 Geschaftsablauf, Bearbeitung

(1) In den Geschaftsablaufen sind elektronische Verfahren (zum Beispiel E-Mail,
Dokumentenmanagementsystem) soweit zulassig, vorhanden und zweckmaRig zu
nutzen.

(2) Sind Anfragen und Beschwerden voraussichtlich nicht innerhalb eines Monats
nach Eingang zu erledigen, soll eine begriindende Zwischennachricht gegeben
werden.

(3) Gegeniber mindlichen Anfragen von auf3en ist Zurtickhaltung angebracht, vor
allem gegeniiber fernmuindlichen Anfragen.

(4) Dokumente sind in der "Ich-Form" abzufassen. Sind diese an Privatpersonen und
an Verwaltungsangehorige in personlichen Angelegenheiten adressiert, ist eine
Anrede (zum Beispiel "Sehr geehrte Frau, sehr geehrter Herr") und eine dem
Einzelfall entsprechende GrufR3formel (zum Beispiel "Mit freundlichen Grif3en") zu
verwenden. Im Geschéaftsverkehr mit anderen Behdrden kénnen Anrede und
GrulR3formel wegfallen, es sei denn, dass das Dokument an Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter personlich gerichtet ist.

(5) Werden Dokumente desselben Inhalts an mehrere Stellen adressiert, sollen in der
Anschrift grundsatzlich samtliche Empfanger aufgefiihrt werden.
Schreiben desselben Inhalts, die an mehrere natiirliche Personen adressiert
werden, sind aus datenschutzrechtlichen Griinden hiervon ausgenommen.

(6) Der Geschéftsverkehr nach auZen wird unter der amtlichen Behérdenbezeichnung
gefuihrt. Der Geschéftsverkehr auf Basis des Hessischen Waldgesetzes im Sinne
der Unteren Forstbehorde wird unter der Behdérdenbezeichnung ,Untere
Forstbehdrde” geflihrt.
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8 15 Aktenvermerke

(1) Aktenvermerke sind zu jedem Vorgang tber mindliche und fernmindliche
Rucksprachen, Auskinfte usw. zu fertigen, soweit die Bedeutung der
Angelegenheit dies erfordert.

(2) Aktenvermerke von Bedeutung sind den Vorgesetzten zur Kenntnisnahme
vorzulegen.

8 16 Zeichnen der Dokumente

(1) Dokumente, die von Vorgesetzten abschlie3end zu zeichnen sind, werden von der
Verfasserin oder dem Verfasser mit Namenszeichen und Datum versehen und auf
dem Dienstweg vorgelegt. Vorgesetzte, die nicht abschlieRend zeichnen,
verfahren ebenso. Gleiches gilt fir weitere Personen, die bei der Abfassung eines
Dokuments beteiligt werden.

(2) Vorgesetzte kdnnen in einem ihnen zur Zeichnung vorgelegten Dokument
formliche und sachliche Anderungen vornehmen.

(3) Wer abschliel3end zeichnet, setzt in der Regel das Datum ein.

§ 17 Zeichnungsbefugnis

(1) Die Leitung des Landesbetriebs zeichnet abschlie3end

1. an das Fachministerium adressierte Dokumente,

2. Ernennungs- und Entlassungsurkunden sowie Urkunden tber die Versetzung in den
Ruhestand oder in den einstweiligen Ruhestand soweit dem Landesbetrieb die
Zustandigkeit Ubertragen wurde,

3. Entscheidungen Uber Rechtsmittel und Rechtsbehelfe gegen Bescheide des

Landesbetriebes, soweit die Befugnis zur Vertretung des Landes Hessen auf den

Landesbetrieb tbertragen worden ist,

Dokumente von besonderer Bedeutung,

Verleihungsurkunden,

Glickwunschurkunden,

Dokumente, deren Zeichnung allgemein Ubertragen oder durch Arbeitsvermerk

vorbehalten ist.

No gk

(2) Abteilungsleitungen zeichnen abschlie3end

1. Dokumente, die ihrer Bedeutung nach Uber den Geschaftsbereich eines
Sachbereichs hinausgehen, soweit nicht eine andere Regelung getroffen
worden ist,

2. Dokumente, deren Zeichnung durch allgemeine Anordnung oder
Arbeitsvermerk vorbehalten ist.

Seite 8 /11



(A HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.

(3) Sachbereichsleitungen zeichnen abschlieRend alle Dokumente des Sachbereichs, deren
Schlusszeichnung weder der Leitung des Landesbetriebs oder der Abteilungsleitung
vorbehalten ist noch auf die Sachbereichsangehdorigen Ubertragen worden ist.

(4) Sachbereichsangehérige zeichnen Dokumente des Sachbereichs abschliel3end, fir die
ihnen die Unterschriftbefugnis nach Abs. 3 libertragen worden ist. Die Ubertragung der
Unterschriftsbefugnis erfolgt schriftlich und ist aktenkundig zu machen. Die Befugnis der
Vorgesetzten, sich im Einzelfall die abschlieRende Zeichnung vorzubehalten, bleibt
unberdhrt.

(5) Nachgeordnete OE-Leitungen zeichnen abschlielend
1. Dokumente, die in den Geschéftsbereich der nachgeordneten OE fallen,
2. Dokumente, deren Zeichnung allgemein tbertragen oder durch Arbeitsvermerk

vorbehalten ist.

(6) Von den Regelungen zur Zeichnungsbefugnis nach Abs. 3 und 4 kann durch Anordnung
der Leitung des Landesbetriebs abgewichen werden.

8 18 Zeichnungsformen
Es zeichnen

1. die Leiterin oder der Leiter des Landesbetriebs und die Leitungen
nachgeordneter OE gemalf § 2b i. S. von Dienststellenleitungen ohne Zusatz,

2. die Vertretung der Leitung des Landesbetriebs "In Vertretung",

3. alle sonstigen Zeichnungsberechtigten mit dem Zusatz "Im Auftrag" und im
Falle der Vertretung mit dem Zusatz "i. V." hinter dem Namen.

§ 19 Hoheitszeichen des Landes Hessen
Der Landesbetrieb flihrt die Hoheitszeichen des Landes Hessen (Landeswappen,

Landesdienstflagge, Amtsschild und kleines Dienstsiegel) nach den landesrechtlichen
Bestimmungen.

§ 20 Sitzungen

(1) Der Beratungsgegenstand ist moglichst genau zu bezeichnen. Sitzungsunterlagen sind
den Teilnehmenden so frih wie méglich, grundsétzlich mit der Einladung zu tbersenden.

(2) Vor Sitzungen mit anderen Stellen priift die oder der Federfihrende, ob im Landesbetrieb
verschiedene Meinungen bestehen, und fuhrt, wenn notig, eine Abstimmung herbei.
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(3) Das Ergebnis ist in geeigneter Form festzuhalten.

(4) Fur die Vorbereitung und Moderation von Besprechungen der Leitung des
Landesbetriebs ist die Leiterin/der Leiter verantwortlich.

(5) Sitzungen sind so zu planen, dass Teilzeitbeschaftigte und Telearbeiter/innen an den
Sitzungen mdglichst teilnehmen kdnnen.

§ 21 Weisungen

Im Rahmen der dienst- und arbeitsrechtlichen Vorschriften (insbesondere
Beamtenstatusgesetz, Tarifvertrage fur den offentlichen Dienst, Hessisches Beamtengesetz)
sind Beschaftigte bei der Bearbeitung von Vorgdngen an Weisungen ihrer Vorgesetzten
gebunden. Haben sie Bedenken, eine Weisung auszufuhren, so sind der oder dem
Vorgesetzten die Griinde hierfiir darzulegen. Wird die Weisung aufrechterhalten, kann die
abweichende Ansicht in einem Aktenvermerk festgehalten und zum Ausdruck gebracht
werden, dass auf Weisung gehandelt wird. In diesem Fall ist im Rahmen der Zeichnung
durch die Abklrzung "a. A." (auf Anweisung) hierauf hinzuweisen.

§ 22 Einhalten des Dienstweges

Die Beschaftigten des Landesbetriebs sind grundsatzlich verpflichtet, den Dienstweg
einzuhalten. Dies gilt nicht in personlichen Angelegenheiten.

8 23 Erreichbarkeit

Fur dringende, unaufschiebbare Falle sind im erforderlichen Umfang Beschaftigte des
Landesbetriebs zu bestellen, die auRerhalb der Dienstzeit erreichbar und in der Lage sind,
erforderliche MalBnahmen einzuleiten. Das Fachministerium ist Uber die getroffene Regelung
Zu unterrichten.

8 24 Geschaftsverkehr mit anderen Dienststellen

(1) Der Landesbetrieb verkehrt mit anderen Ministerien und den nachgeordneten
Dienststellen anderer Geschaftsbereiche grundsatzlich tber das Fachministerium. Ein
unmittelbarer Verkehr mit nachgeordneten Dienststellen anderer Ministerien ist auf die
Falle zu beschrénken, in denen er ausdrucklieh zugelassen ist, keinen Eingriff in einen
anderen Geschaftsbereich bedeutet (z. B. Verkehr mit dem Staatsarchiv wegen
Benutzung seiner Besténde; Anfragen an das Statistische Landesamt wegen
Fachstatistiken, Inanspruchnahme des Hessischen Competence Centers fir Neue
Verwaltungssteuerung sowie der anderen internen Dienstleister des Landes) oder wegen
besonderer Dringlichkeit geboten ist. In den Féallen besonderer Dringlichkeit soll die
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Zustimmung der Fachministerien fernmiindlich oder elektronisch eingeholt und der
anderen Dienststelle gegentiber zum Ausdruck gebracht werden.

(2) Von unmittelbaren Anfragen nachgeordneter Dienststellen anderer Ministerien ist das
Fachministerium zu unterrichten, wenn sich nicht aus der Anfrage ergibt, dass es bereits
benachrichtigt ist. Die Antwort ist Uber das Fachministerium zu leiten. Ausnahmen sind
nur in weniger wichtigen Fallen zulassig.

§ 25 Offentlichkeitsarbeit, Presse

(1) Auskunfte an Presse, Rundfunk und Fernsehen sind grundsétzlich der Leitung des
Landesbetriebs und Leitungen nachgeordneter OE vorbehalten. Andere Beschéftigte
durfen derartige Auskunfte nur mit deren Einwilligung erteilen.

(2) Verlautbarungen mit politischer Relevanz stimmt die Leitung des Landesbetriebs mit dem
fur die Presse zustandigen Referat des Fachministeriums ab. -

(3) Die Nutzung von sozialen Netzwerken ausschlief3lich zu dienstlichen Zwecken ist
zulassig. Die Notwendigkeit sowie Art und Umfang der Nutzung sind mit der Pressestelle
der Landesbetriebsleitung abzustimmen. Fir die Nutzung von sozialen Netzwerken sind
entsprechende Verhaltensregeln fir den Landesbetrieb zu erstellen.

IV. Schlussvorschriften
§ 26 Erganzende Bestimmungen
Die Leitung des Landesbetriebs kann nach Mal3gabe der jeweiligen Regelung der

Betriebssatzung mit Zustimmung des Fachministeriums Anderungen oder Erganzungen an
dieser Geschaftsordnung vornehmen.

§ 27 Aufhebung von Vorschriften

Die Geschéftsordnung des Landesbetriebs vom 01.09.2018 wird hiermit aufgehoben.

8 28 Inkrafttreten, AulRerkrafttreten

Diese Geschéftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Kassel, den 25.03.2019

gez. Gerst
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